ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULD
Secretaria Geral Parlamentar
Departamento de Documentagdo e Informacao

DECRETO N. 47.906, DE 24 DE JUNHO DE 2003

Dispbe sobre as transferéncias que especifica, organiza a Secretaria de Energia, Recursos
Hidricos e Saneamento, extingue a Secretaria de Energia e da providéncias correlatas

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e
com fundamento nos artigos 3.° e 4.° da Lei n.° 11.364, de 28 de margo de 2003,

Decreta:

CAPITULO |
Disposi¢oes Preliminares

Artigo 1.° - Ficam transferidos para a Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento:

| - da Secretaria de Energia:

a) o Departamento de Administragéo;

b) o Conselho de Orientagdo do Programa Estadual de Redugédo e Racionalizagdo do Uso de
Energia - CORE;

Il - a Comissao de Eletrificacdo Rural do Estado de Sao Paulo - CERESP, prevista no Decreto n.°
41.187, de 25 de setembro de 1996.

Artigo 2.° - Passam a vincular-se a Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento as
seguintes entidades vinculadas a Secretaria de Energia:

I - a Comissao de Servigos Publicos de Energia - CSPE;

Il - a CTEEP - Companhia de Transmissao de Energia Elétrica Paulista;

lll - a Companhia Energética de Sao Paulo - CESP;

IV - a EMAE - Empresa Metropolitana de Aguas e Energia S.A..

Artigo 3.° - As unidades a seguir relacionadas da Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e
Saneamento tém suas denominagdes alteradas na seguinte conformidade:

| - de Coordenadoria de Obras para Coordenadoria de Energia;

Il - da Coordenadoria de Energia:

a) de Grupo de Planejamento e Controle para Grupo de Planejamento Energético e Mineral,

b) de Grupo de Acompanhamento de Obras para Grupo de Desenvolvimento de Programas de
Energia e Mineragao;

c¢) de Grupo de Informagdes para Grupo de Acompanhamento Setorial;

lll - da Coordenadoria de Recursos Hidricos:

a) de Grupo de Planejamento e Controle para Grupo de Gerenciamento de Recursos Hidricos;

b) de Grupo de Informacgdes para Grupo de Comunicagao e Informagdes Gerenciais;

IV - da Coordenadoria de Saneamento:

a) de Grupo Técnico-Gerencial para Grupo de Desenvolvimento Técnico do Saneamento;

b) de Grupo Econdmico-Financeiro para Grupo de Acompanhamento de Programas de
Saneamento;

c) de Grupo de Planejamento e Informagdes para Grupo de Planejamento e Informagdes de
Saneamento.

Artigo 4.° - A Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento fica organizada nos termos
deste decreto.

CAPITULO I
Do Campo Funcional
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Artigo 5° - Constitui o campo funcional da Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e
Saneamento:

I - 0 planejamento e a execugdo das politicas estaduais de energia e de recursos minerais,
compreendendo:

a) estudo, planejamento, constru¢cdo e operagdo, direta ou indiretamente, de sistemas de
producéo, transformacao, transporte, armazenamento e distribuicdo de energia;

b) estudo, planejamento, constru¢cao e operacgao, direta ou indiretamente, de barragem para fins
de aproveitamento energético de recursos hidricos, bem como de empreendimentos correlatos;

c) regulagao e fiscalizagdo dos servigos de producgdo, transmissdo, transporte, transformagao,
distribuicdo, armazenamento e comercializagdo de energia;

d) elaboracdo e execucdo de planos e programas de pesquisa e desenvolvimento para
aproveitamento de novas fontes de energia e das caracteristicas de uso e producao de energia;

e) estudo, planejamento e exploragdo, direta ou indireta, de recursos minerais, bem como a
fiscalizacdo dessas atividades;

Il - o planejamento e a execucdo das politicas estaduais de recursos hidricos e de saneamento
basico em todo o territério do Estado de Sdo Paulo, compreendendo:

a) elaboracdo de estudos e projetos e execucdo de servicos e de obras destinados ao
aproveitamento integral de recursos hidricos;

b) desenvolvimento, controle, regularizacao, protecao, conservacao e recuperagao dos recursos
hidricos, superficiais e subterraneos;

¢) captagao, adugao, tratamento e distribuicdo de agua;

d) coleta, afastamento, tratamento e disposicao final de esgoto;

e) coleta, transporte e disposi¢ao final de residuos soélidos;

lll - o planejamento, a construgdo, a reforma, a conservagdo, a ampliagdo e a elaboragdo de
projetos de edificios de propriedade ou de interesse do Estado, bem como de entidades sob o seu
controle;

IV - a elaboragdo, o desenvolvimento e a implementagdo de planos e programas de apoio aos
municipios do Estado nas areas de sua atuacao.

CAPITULO Il
Da Estrutura

SECAO|
Da Estrutura Basica

Artigo 6° - A Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento tem a seguinte estrutura
basica:

| - Gabinete do Secretario;

Il - Conselho Estadual de Politica Energética - CEPE;

Il - Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH;

IV - Conselho Estadual de Saneamento - CONESAN,;

V - Coordenadoria de Energia;

VI - Coordenadoria de Recursos Hidricos;

VIl - Coordenadoria de Saneamento.

Paragrafo unico - A Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento conta, ainda, com:

1. unidades ligadas a Programas:

a) Conselho de Orientagdo do Programa Estadual

de Redugao e Racionalizagao do Uso de Energia - CORE;

b) Conselho de Orientagdo do Programa Estadual de Uso Racional da Agua Potavel - CORA;
c) Comisséo de Eletrificagdo Rural do Estado de Séao Paulo - CERESP;

2. entidades vinculadas:

a) Comissao de Servigos Publicos de Energia - CSPE;

b) Departamento de Aguas e Energia Elétrica - DAEE;

c) CTEEP - Companhia de Transmissao de Energia Elétrica Paulista;

d) Companhia Energética de Sao Paulo - CESP;



e) EMAE - Empresa Metropolitana de Aguas e Energia S.A.;
f) Companhia de Saneamento Basico do Estado

de S&o Paulo - SABESP;

g) Companhia Paulista de Obras e Servigos - CPOS;

3. fundos vinculados:

a) Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO;

b) Fundo Estadual de Saneamento - FESAN.

SECAOII
Do Detalhamento da Estrutura Basica

Artigo 7.° - Integram o Gabinete do Secretario:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Técnica;

lll - Grupo Setorial de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao - GSTIC,;
IV - Ouvidoria;

V - Comissao de Etica.

Paragrafo unico - A Chefia de Gabinete conta com Assisténcia Técnica e Equipe de Apoio
Administrativo.

Artigo 8.° - Subordinam-se ao Chefe de Gabinete:

I - Grupo de Planejamento Setorial;

Il - Consultoria Juridica;

lll - Departamento de Administragao;

IV - Centro de Recursos Humanos.

Artigo 9.° - A Consultoria Juridica, 6rgao da Procuradoria Geral do Estado, conta com Equipe de
Apoio Administrativo.

Artigo 10 - O Departamento de Administragdo compreende:

I - Centro de Finangas, Suprimentos e Patriménio, com:

a) Equipe de Finangas;

b) Equipe de Suprimentos e Patriménio;

Il - Centro de Infra-Estrutura, com:

a) Equipe de Comunicagées Administrativas;

b) Equipe de Transportes;

c) Equipe de Atividades Complementares.

Artigo 11 - O Centro de Recursos Humanos compreende:

| - Equipe de Cadastro;

Il - Equipe de Frequéncia e Expediente de Pessoal.

Artigo 12 - A Assessoria Técnica conta com:

I - Corpo Técnico;

Il - Equipe de Apoio Administrativo.

Artigo 13 - A Coordenadoria de Energia compreende:

I - Grupo de Planejamento Energético e Mineral,

Il - Grupo de Desenvolvimento de Programas de Energia e Mineragao;

lll - Grupo de Acompanhamento Setorial.

Artigo 14 - A Coordenadoria de Recursos Hidricos compreende:

I - Grupo de Gerenciamento de Recursos Hidricos;

Il - Grupo Econémico-Financeiro;

lll - Grupo de Comunicacgao e Informacgdes Gerenciais.

Artigo 15 - A Coordenadoria de Saneamento compreende:

I - Grupo de Desenvolvimento Técnico do Saneamento;

Il - Grupo de Acompanhamento de Programas de Saneamento;

lll - Grupo de Planejamento e Informag¢des de Saneamento.

Artigo 16 - As Coordenadorias referidas nos artigos 13, 14 e 15 deste decreto e os Grupos que as
integram contam, cada um, respectivamente, com uma Célula de Apoio Administrativo e um Corpo
Técnico.

Artigo 17 - A Assisténcia Técnica, os Corpos Técnicos e as Células de Apoio Administrativo ndo



se caracterizam como unidades administrativas.

CAPITULO IV
Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 18 - As unidades adiante relacionadas tém os seguintes niveis hierarquicos:
| - de Coordenadoria:

a) a Coordenadoria de Energia;

b) a Coordenadoria de Recursos Hidricos;

c) a Coordenadoria de Saneamento;

Il - de Departamento Técnico:

a) o Grupo de Planejamento Energético e Mineral,

b) o Grupo de Desenvolvimento de Programas de Energia e Mineragao;
¢) o Grupo de Acompanhamento Setorial,

d) o Grupo de Gerenciamento de Recursos Hidricos;

e) o Grupo Econbémico-Financeiro;

f) o Grupo de Comunicacgao e Informagdes Gerenciais;

g) o Grupo de Desenvolvimento Técnico do Saneamento;

h) o Grupo de Acompanhamento de Programas de Saneamento;
i) o Grupo de Planejamento e Informacbes de Saneamento;

lll - de Departamento, o Departamento de Administracao;

IV - de Divisdo Técnica, o Centro de Recursos Humanos;

V - de Divisao:

a) o Centro de Finangas, Suprimentos e Patrimonio;

b) o Centro de Infra-Estrutura;

VI - de Secéo:

a) as Equipes de Apoio Administrativo;

b) a Equipe de Finangas;

c) a Equipe de Suprimentos e Patrimonio;

d) a Equipe de Comunicagdes Administrativas;

e) a Equipe de Transportes;

f) a Equipe de Atividades Complementares;

d) a Equipe de Cadastro;

h) a Equipe de Frequéncia e Expediente de Pessoal.

) CAPITULO V
Dos Orgaos dos Sistemas de Administragao Geral

Artigo 19 - O Centro de Recursos Humanos € 6rgéo setorial do Sistema de Administracdo de

Pessoal e presta, também, servigos de érgao subsetorial, no ambito da Secretaria.

Artigo 20 - O Centro de Finangas, Suprimentos e Patrimbnio é 6rgao setorial dos Sistemas de
Administracdo Financeira e Orcamentaria e presta, também, servicos de 6rgao subsetorial, no

ambito da Secretaria.

Artigo 21 - A Equipe de Transportes é 6rgao setorial do Sistema de Administracdo dos
Transportes Internos Motorizados e presta, também, servigos de érgao subsetorial e detentor, no

ambito da Secretaria.

CAPITULO VI
Das Atribuicoes

SE(;AO I
Do Gabinete do Secretario

SUBSEGAO |
Das Atribui¢coes Gerais

Artigo 22 - Ao Gabinete do Secretario cabe:

| - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Pasta e ao Secretario Adjunto;



Il - executar servigos relacionados com as audiéncias e representagdes do Titular da Pasta;

lll - promover a articulagdo sistematica dos diversos 6rgaos e unidades da Secretaria para
elaboragdo, implantagdo, avaliagcdo, revisdo e reajustes dos planos, programas, projetos e
atividades;

IV - propor solugbes para problemas de carater organizacional existentes na Secretaria, bem
como analisar propostas de criagdo ou modificagdo de estruturas administrativas;

V - produzir informagdes que sirvam de base a tomada de decisdes, ao planejamento e ao
controle das atividades;

VI - preparar atos administrativos, de conteudo normativo, a serem submetidos a consideragao

superior;
VII - elaborar relatérios sobre as atividades da Pasta;
VIll - coordenar e acompanhar as atividades no campo da tecnologia da informacédo e

comunicagao.

SUBSE(}AO Il
Da Chefia de Gabinete

Artigo 23 - A Chefia de Gabinete tem as seguintes atribuicbes:

| - examinar e preparar o expediente encaminhado ao Titular da Pasta;

Il - executar as atividades relacionadas com as audiéncias e representagdes do Secretario;

lll - supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a administragéo geral da Pasta;

IV - manifestar-se nos processos e expedientes que lhe forem encaminhados, para os fins do
disposto no inciso | do artigo 2.° do Decreto n.° 20.940, de 1.° de junho de 1983.

Artigo 24 - A Assisténcia Técnica tem as seguintes atribuigdes:

| - assistir o Chefe de Gabinete no desempenho de suas atribuigdes;

Il - elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos referentes a area de atuagao da Chefia
de Gabinete;

lll - elaborar e implantar sistemas de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas;
IV - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisées do Chefe de Gabinete;

V - promover a integragao entre as atividades e os projetos;

VI - controlar e acompanhar as atividades decorrentes de convénios, contratos, acordos e ajustes;
VII - orientar as unidades subordinadas ao Chefe de Gabinete na elaboragao de projetos, normas
e manuais de procedimentos, objetivando sua coeréncia e padronizagao;

VIl - realizar estudos, elaborar relatorios e emitir pareceres sobre assuntos que lhe forem
submetidos;

IX - analisar os processos e expedientes que |he forem encaminhados.

SUBSEGAO IlI
Da Assessoria Técnica

Artigo 25 - A Assessoria Técnica, por meio de seu Corpo Técnico, tem as seguintes atribuigcbes:

| - assessorar o Titular da Pasta no desempenho de suas fung¢des, em especial:

a) na analise e no acompanhamento dos planos, programas e projetos em desenvolvimento;

b) em assuntos que envolvam relacionamento com os membros de outros 6rgaos publicos,
municipais, estaduais e federais;

c) em assuntos pertinentes ao relacionamento da Secretaria com segmentos organizados da
sociedade;

d) no acompanhamento das atividades de que trata o artigo 1.° do Decreto n.° 34.608, de 31 de
janeiro de 1992, e de estudos, servigos e obras de responsabilidade da Secretaria;

Il - elaborar pareceres técnicos, despachos, exposicoes de motivos e contratos de natureza
técnica;

lll - efetivar a comunicagado da Secretaria junto aos meios de comunicagéo e a sociedade, dando
publicidade aos programas, projetos e realizagbes da Pasta;

IV - elaborar documentos, programas e atividades de execugao de interesse da Pasta;

V - realizar estudos e desenvolver atividades que se caracterizem como apoio técnico a execugao,
ao controle e a avaliacao das atividades da Secretaria;

VI - prestar orientag&o técnica aos 6rgéaos da Secretaria;

VII - estudar as necessidades da Secretaria, propondo as solugdes que julgar convenientes;



VIl - estudar a utilizagdo, pela Secretaria, de recursos de outras fontes, ndo or¢gamentarios,
publicos ou privados;

IX - desenvolver trabalhos que visem a racionalizagao das atividades da Secretaria;

X - controlar a execugao dos programas, dentro dos prazos previstos;

Xl - opinar sobre convénios ou sugerir a sua realizagao com entidades publicas ou privadas;

XIllI - elaborar informacgdes gerais para subsidiar as decisbes do Secretario;

Xl - promover a integragao entre as atividades, os planos e os programas das diversas areas da
Pasta;

XIV - avaliar a eficiéncia e a eficacia das unidades da Secretaria, bem como das entidades a ela
vinculadas.

SECAO I
Das Unidades Subordinadas ao Chefe de Gabinete

SUBSE(}AO |
Da Consultoria Juridica

Artigo 26 - A Consultoria Juridica tem por atribuicdo exercer a advocacia consultiva do Estado, no
ambito da Secretaria.

SUBSEGCAO Il
Do Departamento de Administragao

Artigo 27 - O Departamento de Administragao tem por atribuicdo prestar servicos nas areas de
finangcas e orcamento, material e patriménio, comunica¢cdes administrativas, transportes internos
motorizados e outras de apoio administrativo.

Artigo 28 - O Centro de Finangas, Suprimentos e Patrimbnio tem as seguintes atribuigdes:

| - por meio da Equipe de Finangas, as previstas nos artigos 9° e 10 do Decreto-Lei n°® 233, de 28
de abril de 1970, e as decorrentes do Sistema Integrado de Administragdo Financeira para
Estados e Municipios - SIAFEM/SP;

Il - por meio da Equipe de Suprimentos e Patrimonio:

a) em relagdo as compras:

1. preparar expedientes referentes a aquisicao de materiais e a prestacao de servigos;

2. analisar as propostas de fornecimento de materiais e de prestagao de servigos;

3. colaborar na elaboragao de minutas de contratos relativos a compra de materiais e a prestacao
de servicos;

4. acompanhar o cumprimento dos contratos de prestagao de servigos de terceiros;

5. providenciar publicagao, no Diario Oficial do Estado, dos extratos de contratos e aditamentos;

6. organizar e manter atualizados os contratos de fornecedores de materiais e servicos;

7. colher informagdes de outros o6rgdos sobre a idoneidade das empresas, para fins de
cadastramento;

b) em relagao ao almoxarifado:

1. analisar a composigdo dos estoques, com o objetivo de verificar sua correspondéncia as
necessidades efetivas;

2. fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;

3. elaborar pedidos de compras, para formagao ou reposi¢cdo de estoque;

4. controlar o atendimento, pelos fornecedores, das encomendas efetuadas;

5. comunicar, ao 6rgao requisitante, os atrasos e outras irregularidades cometidas pelos
fornecedores;

6. receber, conferir, guardar e distribuir os materiais adquiridos;

7. controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

8. manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;

9. realizar balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do material estocado;

10. elaborar levantamento estatistico de consumo anual, para orientar a elaboragcdo do
orgamentoprograma;

11. elaborar relagcdo de materiais considerados excedentes ou em desuso, de acordo com
legislac&o especifica;

¢) em relagédo a administragao patrimonial:



1. cadastrar e chapear o material permanente e os equipamentos recebidos;

2. manter fichario dos bens madveis e controlar a sua movimentagao;

3. verificar, periodicamente, o estado dos bens modveis, imdveis e equipamentos e solicitar
providénciaspara sua manutencao, substituicdo ou baixa patrimonial;

4. providenciar o seguro de bens moveis e imdveis e promover outras medidas administrativas
necessarias a defesa dos bens patrimoniais;

5. proceder, periodicamente, ao inventario dos bens médveis constantes do cadastro;

6. providenciar o arrolamento de bens inserviveis;

7. providenciar e controlar as locagdes autorizadas de imoveis e manté-las sob seu controle.
Artigo 29 - O Centro de Infra-Estrutura tem as seguintes atribui¢des:

| - por meio da Equipe de Comunicag¢des Administrativas:

a) receber, registrar, classificar, autuar e controlar

a distribuicao de papéis e processos;

b) informar sobre a localizagdo de papéis e processos;

€) arquivar papéis e processos;

d) expedir certiddes;

e) expedir papéis e processos;

f) receber e expedir malotes, correspondéncia

externa e volumes em geral;

g) providenciar cépias de documentos;

h) zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos;

Il - por meio da Equipe de Transportes, as previstas nos artigos 7.°, 8.° € 9.° do Decreto n.° 9.543,
de 1.° de margo de 1977;

lll - por meio da Equipe de Atividades Complementares:

a) promover a manutencgédo e a conservagao dos bens méveis e imoveis, das instalagdes e dos
equipamentos e dos sistemas elétrico, hidraulico e de comunicagdes da Pasta;

b) executar os servigcos de copa e telefonia;

c¢) zelar pela correta utilizagdo dos mantimentos, bem como dos aparelhos e utensilios;

d) executar os servigos de limpeza dos aparelhos e utensilios, bem como dos locais de trabalho;
e) manter a vigilancia na area, edificios e instalacoes;

f) exercer fiscalizagdo sobre a entrada e saida de bens;

g) controlar a entrada e saida, bem como a movimentagao de pessoas e veiculos;

h) organizar a Brigada de Incéndio;

i) promover, em conjunto com a Brigada de Incéndio, exercicios peridédicos de desocupagao do
prédio;

j) dimensionar e orientar o servigo de segurancga e vigilancia, bem como executar esses servigos,
Se necessario;

1) providenciar a abertura e o fechamento da porta do edificio-sede;

m) organizar o sistema de operagao dos elevadores;

n) providenciar os crachas de identificagdo funcional para possibilitar o acesso as dependéncias
da Pasta;

o) prestar informagdes ao publico;

p) acompanhar, fiscalizar e avaliar os servigos prestados por terceiros.

SUBSEGAO III
Do Centro de Recursos Humanos

Artigo 30 - O Centro de Recursos Humanos tem as seguintes atribuicbes estabelecidas pelo
Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998:

| - as previstas nos artigos 3.°, 4.°, 5.°, incisos | a XII, 6.°, 7.° e 8.°;

Il - por meio da Equipe de Cadastro, as previstas nos artigos 5.°, inciso XllI, e 14;

lll - por meio da Equipe de Frequéncia e Expediente de Pessoal, as previstas nos artigos 9.°, 15,
16 e 19, paragrafo unico.

SECAOIIl
Da Coordenadoria de Energia

Artigo 31 - A Coordenadoria de Energia tem as seguintes atribuigdes:



| - coordenar o planejamento e a execugado de agdes relativas a Politica Estadual de Energia,
integrando seus aspectos socio-econdmicos, politicos, ambientais e tarifarios;

Il - coordenar e supervisionar o sistema integrado de planejamento energético no Estado de Séo
Paulo;

lll - coordenar as agdes, os estudos e os programas relativos:

a) a exploracgado, ao desenvolvimento e a utilizagado dos recursos energéticos estaduais;

b) a exploragéo dos recursos minerais do Estado de Sao Paulo;

¢) ao aumento de eficiéncia no uso e na producgao de energia;

IV - coordenar a implantacdo de acgodes, estudos e programas para o desenvolvimento e
atendimento energético sustentaveis das regiées do Estado de S&o Paulo;

V - acompanhar as agdes relacionadas a area energética desenvolvidas pelo Governo Federal
que tenham repercussdes no Estado de Sao Paulo.

Artigo 32 - O Grupo de Planejamento Energético e Mineral, por meio de seu Corpo Técnico, tem
as seguintes atribuigdes:

| - participar do Planejamento Energético do Estado de Sao Paulo, propondo politicas e metas de
desenvolvimento energético;

Il - formular diretrizes para a implantagdo da Matriz Energética Estadual em harmonia com o
Planejamento Energético do Estado de S&o Paulo;

lll - formular diretrizes e metas visando a implantagcédo da Politica Estadual de Mineracgao;

IV - formular politicas, acbes e metas de utilizacado racional de energia e de recursos energéticos
disponiveis, promovendo as iniciativas voltadas a difusdo do uso racional de energia e de
tecnologias de gestao da demanda;

V - formular politicas, diretrizes e agdes necessarias para a expansao da oferta de energia no
Estado de Sao Paulo, visando garantir o atendimento das necessidades da sociedade, com
permanente foco no estimulo a competitividade;

VI - incentivar a integracao das agdes dos Institutos de Pesquisa e das Universidades para o
desenvolvimento dos setores energético e mineral;

VII - participar dos féruns setoriais de interesse do Estado de Sdo Paulo nos setores energético e
mineral;

VIl - prestar suporte técnico ao Conselho de Orientacdo do Programa Estadual de Redugao e
Racionalizagédo do Uso de Energia - CORE e ao Conselho Estadual de Politica Energética -
CEPE.

Artigo 33 - O Grupo de Desenvolvimento de Programas de Energia e Mineragao, por meio de seu
Corpo Técnico, tem as seguintes atribuig¢des:

| - desenvolver e coordenar programas para:

a) o desenvolvimento de uso de fontes renovaveis de energia;

b) o atendimento energético universalizado no Estado de Sao Paulo;

¢) o incentivo a racionalizagdo do uso da energia;

d) o desenvolvimento tecnoldgico e institucional dos setores energético e mineral,

Il - coordenar e implantar programas para o desenvolvimento sustentavel dos recursos
energéticos e minerais do Estado de Sao Paulo;

lll - fomentar politicas publicas de desenvolvimento do setor mineral do Estado de Sao Paulo;

IV - participar de programas de ambito federal para o desenvolvimento dos setores energético e
mineral.

Artigo 34 - O Grupo de Acompanhamento Setorial, por meio de seu Corpo Técnico, tem as
seguintes atribuigdes:

| - acompanhar e analisar as condi¢cbes atuais e futuras de producédo, transformacao e uso de
energia no Estado de Sao Paulo;

Il - sistematizar e divulgar informagdes relativas a producao, a transformacéo e ao uso de energia
e recursos minerais no Estado de Sao Paulo;

lll - realizar o acompanhamento institucional dos setores energético e mineral em seus aspectos
regulamentares, legais e institucionais;

IV - participar de sistemas de informacdes energéticas e minerais de ambito nacional e regional.

SEQAO v
Da Coordenadoria de Recursos Hidricos

Artigo 35 - A Coordenadoria de Recursos Hidricos tem as seguintes atribuicdes:



| - coordenar o planejamento e a execugao das acgdes relativas a implementagcdo da Politica
Estadual de Recursos Hidricos, de que trata a Lei n.° 7.663, de 30 de dezembro de 1991;

Il - coordenar e supervisionar o Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos -
SIGRH e a aplicagao dos instrumentos da Politica Estadual de Recursos Hidricos;

lll - participar do Comité Coordenador do Plano Estadual de Recursos Hidricos - CORHI, como
uma de suas entidades basicas, em conjunto com as demais instituicbes definidas no artigo 12 do
Decreto n.° 36.787, de 18 de maio de 1993;

IV - prestar apoio técnico e administrativo as Secretarias Executivas do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos - CRH e do Conselho de Orientagdo do Fundo Estadual de Recursos Hidricos -
COFEHIDRO;

V - promover, em articulagdo com o Comité Coordenador do Plano Estadual de Recursos Hidricos
- CORHI a integracdo do Sistema Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos - SIGRH
com os demais sistemas e programas de interesse para o gerenciamento dos recursos hidricos;
VI - acompanhar e participar da implantagdo e do desenvolvimento do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, criado pela Lei Federal n.° 9.433, de 8 de janeiro de 1997;
VIl - promover, em integragdo com o Comité Coordenador do Plano Estadual de Recursos
Hidricos - CORHI, a articulagdo com os 6rgéaos correlatos da Unido, dos Estados vizinhos e dos
Municipios do Estado de S&o Paulo;

VIII - promover a articulagdo com organismos internacionais e entidades de direito privado para a
implantacédo de ag¢des de interesse ao gerenciamento de recursos hidricos.

Artigo 36 - O Grupo de Gerenciamento de Recursos Hidricos, por meio de seu Corpo Técnico,
tem as seguintes atribui¢oes:

| - dar suporte técnico ao desempenho das atribuicdes da Secretaria nos trabalhos pertinentes ao
Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH, ao Comité Coordenador do Plano Estadual de
Recursos Hidricos - CORHI, aos Comités de Bacias Hidrograficas e demais instancias do Sistema
Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos - SIGRH,;

Il - acompanhar e participar dos trabalhos das Camaras Técnicas do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos - CRH;

lll - articular-se com as Secretarias Executivas dos Comités de Bacias Hidrograficas do Sistema
Integrado de Gerenciamento de Recursos Hidricos - SIGRH,;

IV - sistematizar informacgdes, propor diretrizes, metas e agcbes estratégicas para o gerenciamento
dos recursos hidricos;

V - manter informacdes sobre o andamento das acdes previstas no Plano Estadual de Recursos
Hidricos - PERH, apoiar a elaboragao dos relatorios sobre a “Situacdo dos Recursos Hidricos no
Estado de Sao Paulo” e propor agdes para melhoria de resultados;

VI - acompanhar a implantagdo dos instrumentos da Politica Estadual de Recursos Hidricos
estabelecidos pela Lei n.° 7.663, de 30 de dezembro de 1991;

VIl - dar suporte técnico ao acompanhamento e participacdo do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos.

Artigo 37 - O Grupo Econbémico-Financeiro, por meio de seu Corpo Técnico, tem as seguintes
atribuicdes:

| - dar suporte técnico ao funcionamento da Secretaria Executiva do Conselho de Orientagao do
Fundo Estadual de Recursos Hidricos - COFEHIDRO;

Il - manter registros da aplicagdo dos recursos financeiros de custeio e investimento do Fundo
Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO, articulando- se com os tomadores e supervisionando
a atuacao dos agentes técnicos e financeiro, em conformidade com as normas especificas;

lll - articular-se com os sistemas de planejamento e fazendario do Estado para o cumprimento dos
dispositivos legais pertinentes ao Fundo Estadual de Recursos Hidricos - FEHIDRO;

IV - pesquisar, estudar, formular e propor fontes alternativas de financiamento para as agdes
pertinentes ao Plano Estadual de Recursos Hidricos;

V - acompanhar e propor formas para implantacdo e aprimoramento da cobranca pelo uso das
aguas em conformidade com a legislacao pertinente.

Artigo 38 - O Grupo de Comunicacgao e Informagdes Gerenciais, por meio de seu Corpo Técnico,
tem as seguintes atribuigdes:

I - manter atualizado o cadastro dos participantes nos érgéos colegiados do Sistema Integrado de
Gerenciamento de Recursos Hidricos - SIGRH;

Il - elaborar, mediante subsidios dos demais Grupos, os relatérios pertinentes a atuagcdo da
Coordenadoria de Recursos Hidricos;



lll - apoiar a obtengao, o fluxo, 0 armazenamento e a divulgagao de informagdes sobre recursos
hidricos;

IV - promover a articulagdo e integragdo dos sistemas estadual e nacional de informagdes sobre
recursos hidricos;

V - apoiar a realizagao de eventos, palestras, reunides e outras atividades relacionadas a recursos
hidricos, promovidas pela Pasta ou que contem com a sua participacao.

SE(;AO \'
Da Coordenadoria de Saneamento

Artigo 39 - A Coordenadoria de Saneamento tem as seguintes atribuigdes:

| - coordenar o planejamento e acompanhar a implantagao de acgdes relativas ao desenvolvimento
da Politica Estadual de Saneamento, de que trata a Lei n.° 7.750, de 31 de margo de 1992;

Il - coordenar a definicdo e implantacdo de medidas objetivando o aumento da eficiéncia na
producao e o uso racional de agua potavel,

lll - fomentar a articulagao entre os Municipios do Estado, com vistas ao intercambio e a busca de
solugdes conjuntas na area de saneamento;

IV - fornecer suporte técnico a Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Saneamento -
CONESAN e as Comissbes Regionais de Saneamento Ambiental - CRESANs, acompanhando o
desenvolvimento de suas atividades;

V - manter-se articulada com o6rgdos e entidades municipais, estaduais e federais, com
organismos internacionais e com pessoas juridicas de direito privado, objetivando fomentar o
desenvolvimento do setor de saneamento e subsidiar a Secretaria Executiva do Conselho
Estadual de Saneamento - CONESAN;

VI - participar das atividades de integragdo dos agentes do Sistema Estadual de Saneamento -
SESAN, bem como com organismos federais afins, em colaboracdo com a Secretaria Executiva
do Conselho Estadual de Saneamento - CONESAN;

VIl - propor formas de apoio do Estado e acompanhar a prestagao de servicos de assisténcia
técnica e financeira aos municipios na area de saneamento;

VIl - acompanhar o fluxo de recursos financeiros para o Fundo Estadual de Saneamento -
FESAN, buscando diversificar e ampliar suas fontes de financiamento;

IX - participar e apoiar a elaboragdo do Plano Estadual de Saneamento, acompanhando a
implementacdo das acgdes decorrentes e implementando aquelas de responsabilidade da
Secretaria.

Artigo 40 - O Grupo de Desenvolvimento Técnico do Saneamento, por meio de seu Corpo
Técnico, tem as seguintes atribui¢des:

I - em articulagdo com os 6rgaos afins, promover o desenvolvimento tecnoldgico e gerencial em
saneamento, por meio do incremento de mecanismos de divulgagao e intercambio de novas
tecnologias e/ou modelos de gestdo, entre os agentes do Sistema Estadual de Saneamento -
SESAN;

Il - dar apoio técnico aos Municipios do Estado na organizagdo e no desenvolvimento de seus
servigos de saneamento;

lll - estudar, formular e propor mecanismos de fomento voltados a capacitagao técnica dos
profissionais atuantes em saneamento;

IV - analisar e preparar pareceres técnicos sobre estudos de concepgao e projetos de engenharia
na area de saneamento basico;

V - acompanhar os processos de licenciamento ambiental dos empreendimentos oriundos de
convénios entre a Secretaria e os Municipios.

Artigo 41 - O Grupo de Acompanhamento de Programas de Saneamento, por meio de seu Corpo
Técnico, tem as seguintes atribui¢des:

| - dar suporte técnico a Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Saneamento - CONESAN
na gestao de recursos financeiros;

Il - acompanhar a inser¢cdo do Plano Estadual de Saneamento nos projetos de leis do Plano
Plurianual, das Diretrizes Orcamentarias e do Orgamento Anual do Estado;

lll - estudar, formular e propor normas relativas:

a) a tarifas ou outras formas de cobranca pela prestagao de servigos de saneamento;

b) ao rateio de custo das obras de saneamento de interesse regional, intermunicipal, comum,
coletivo e outros;



IV - executar o acompanhamento fisico e financeiro dos convénios decorrentes da execug¢ao dos
programas de saneamento afetos a Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento.
Artigo 42 - O Grupo de Planejamento e Informagdes de Saneamento, por meio de seu Corpo
Técnico, tem as seguintes atribui¢des:

| - supervisionar a elaboragao e acompanhar a implantagdo do Plano Estadual de Saneamento e
dos Planos Regionais de Saneamento;

Il - em articulagdo com a Secretaria Executiva do Conselho Estadual de Saneamento -
CONESAN, formular e propor diretrizes para a elaboragdo de relatérios sobre a “Situagdo da
Salubridade Ambiental do Estado de Sao Paulo” e acompanhar o seu desenvolvimento;

lll - acompanhar e participar dos trabalhos das Camaras Técnicas do Conselho Estadual de
Saneamento - CONESAN;

IV - formular e propor normas e critérios para o desenvolvimento e a implementagao de sistema
estadual de informacdes sobre saneamento;

V - apoiar a obtengdo, o fluxo, o armazenamento e a divulgagdo de informagdes sobre
saneamento;

VI - consolidar a elaboracao do relatério anual de atividades da Coordenadoria.

SEGAO VI
Das Equipes de Apoio Administrativo e das Células
de Apoio Administrativo

Artigo 43 - As Equipes de Apoio Administrativo e as Células de Apoio Administrativo, em suas
respectivas areas de atuagao, tém as seguintes atribuicdes:

| - receber, registrar, distribuir e controlar o andamento de papéis e processos;

Il - preparar o expediente das respectivas unidades;

lll - manter registros sobre frequéncia e férias dos servidores;

IV - prever, requisitar, guardar e distribuir o material de consumo das unidades;

V - manter registro do material permanente e comunicar a unidade competente a sua
movimentagao;

VI - acompanhar e prestar informagdes sobre o andamento de papéis e processos em transito nas
unidades;

VIl - controlar o atendimento, pelos 6rgdos da Secretaria, dos pedidos de informacdes e de
expedientes de outros 6rgdos da Administragao Estadual;

VIII - organizar e manter arquivo das cépias dos textos digitados;

IX - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio administrativo a atuagao da unidade.

CAPITULO VII
Das Competéncias

SEGAO |
Do Secretario de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento

Artigo 44 - O Secretario de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento, além de outras que lhe
forem conferidas por lei ou decreto, tem as seguintes competéncias:

| - em relagdo ao Governador do Estado e ao proprio cargo:

a) propor a politica e as diretrizes a serem adotadas pela Secretaria;

b) assistir o Governador no desempenho de suas fungdes relacionadas com as atividades da
Pasta;

¢) manifestar-se sobre os assuntos que devam ser submetidos ao Governador;

d) submeter a apreciacdo do Governador projetos de leis e decretos;

e) referendar os atos do Governador, relativos a area de atuagéo de sua Pasta;

f) autorizar a divulgacao de atos e atividades ligados a Pasta;

g) designar os membros do Colegiado do Grupo de Planejamento Setorial;

h) criar comissdées ndo permanentes e grupos de trabalho;

i) comparecer perante a Assembléia Legislativa ou perante suas comissdes especiais de inquérito
para prestar esclarecimentos, espontaneamente ou quando convocado;

j) providenciar, observada a legislagdo em vigor, a instrugdo dos expedientes relativos a
requerimentos e indicagdes sobre matéria pertinente a Pasta,dirigidos ao Governador pela



Assembléia Legislativa do Estado;

Il - em relag&o as atividades gerais da Pasta:

a) administrar e responder pela execugédo dos programas de trabalho da Pasta, de acordo com a
politica e as diretrizes fixadas pelo Governador;

b) expedir atos para a boa execugao da Constituicdo do Estado, das leis e dos regulamentos, no
ambito da Secretaria;

c¢) decidir sobre as proposi¢des encaminhadas pelos dirigentes das unidades subordinadas;

d) cumprir e fazer cumprir as leis e os regulamentos, bem como as decisdes, orientagcbes e
normas emanadas do Poder Publico;

e) aprovar os planos, programas e projetos das entidades vinculadas a Pasta, em face das
politicas basicas tragadas pelo Estado para o setor;

f) delegar atribuicbes e competéncias, por ato expresso, aos seus subordinados;

g) decidir sobre os pedidos formulados em grau de recurso;

h) expedir as determinagdes necessarias para a manutencéo da regularidade do servigo;

i) autorizar entrevistas de servidores da Secretaria, a imprensa em geral, sobre assuntos da
Pasta;

j) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicbes ou competéncias dos orgaos,
autoridades ou servidores subordinados;

1) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicbes ou competéncias de quaisquer
servidores, 6rgaos ou autoridades subordinados;

m) apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas pela Pasta;

n) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores da Pasta;

o) atribuir a outros 6rgados da administragdo publica a execugdo de obras ou a prestagcao de
servigos referidos no artigo 1.° do Decreto n.° 34.608, de 31 de janeiro de 1992, conforme as
condigdes do artigo 8.° daquele decreto;

lll - em relagédo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas no artigo 20 do Decreto n°.
42.815, de 19 de janeiro de 1998, alterado pelo Decreto n.° 43.881, de 9 de margo de 1999,
observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar n.° 942, de 6 de junho de 2003, e no artigo 1.°
do Decreto n.° 20.940, de 1.° de junho de 1983;

IV - em relagdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e Orgcamentaria, as previstas nos
artigos 12 e 13 do Decreto-Lei n.° 233, de 28 de abril de 1970;

V - em relagao ao Sistema de Administragcao dos Transportes Internos Motorizados, as previstas
no artigo 14 do Decreto n.° 9.543, de 1.° de margo de 1977;

VI - em relagédo a administragcao de material e patriménio:

a) autorizar a transferéncia de bens, exceto imoveis, inclusive para outras Secretarias de Estado;
b) autorizar o recebimento de doagdes de bens moveis, sem encargos;

c¢) as previstas nos artigos 1.°, 2.°, 3.° e 5.° do Decreto n.° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, com as
alteragdes introduzidas pelos Decretos n.° 33.701, de 22 de agosto de 1991, n.° 34.544, de 14 de
janeiro de 1992, e n.° 37.410, de 9 de setembro de 1993.

SECAO I
Do Secretario Adjunto

Artigo 45 - O Secretario Adjunto, além de outras que |he forem conferidas por lei ou decreto, tem
as seguintes competéncias:

| - responder pelo expediente da Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento, nos
impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta;

Il - representar o Secretario de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento junto a autoridades e
orgaos;

lll - exercer a coordenagéo do relacionamento entre o Secretario de Energia, Recursos Hidricos e
Saneamento e os dirigentes dos 6rgaos da Pasta e das entidades a ela vinculadas,
acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e atividades;

IV - exercer as competéncias do Chefe de Gabinete em seus impedimentos legais e temporarios,
bem como ocasionais;

V - assessorar o Secretario de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento no desempenho de
suas fungoes;

VI - exercer outras competéncias que lhe forem delegadas pelo Secretario de Energia, Recursos



Hidricos e Saneamento.

SECAOIII
Do Chefe de Gabinete

Artigo 46 - O Chefe de Gabinete, além de outras que Ihe forem conferidas por lei ou decreto, tem,
em sua area de atuagéao, as seguintes competéncias:

| - em relagéo as atividades gerais:

a) assessorar o Titular da Pasta e o Secretario Adjunto no desempenho de suas fungoes;

b) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

c) fazer executar a programacgao dos trabalhos nos prazos previstos;

d) baixar normas de funcionamento e procedimentos das unidades subordinadas;

e) solicitar informagdes a outros 6rgaos ou entidades;

f) encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente aos o6rgdos competentes para
manifestacdo sobre os assuntos neles tratados;

g) decidir os pedidos de certidbes e “vista” de processos;

Il - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas nos artigos 25, 26, 27 e 29
do Decreto n.° 42.815, de 19 de janeiro de 1998, alterado pelo Decreto n.° 43.881, de 9 de margo
de 1999, observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar n.° 942, de 6 de junho de 2003;

lll - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orgamentéaria, na qualidade de
dirigente de unidade de despesa, as previstas no artigo 14 do Decreto-Lei n.° 233, de 28 de abril
de 1970;

IV - em relagdo ao Sistema de Administragdo dos Transportes Internos Motorizados, as previstas
no artigo 16 e no inciso | do artigo 18 do Decreto n.° 9.543, de 1.° de margo de 1977;

V - em relacido a administragcao de material e patriménio:

a) autorizar a transferéncia de bens méveis, de um para outro 6rgao da estrutura basica;

b) autorizar, por ato especifico, as autoridades que lhe sdo subordinadas a requisitar transporte de
material por conta do Estado;

c¢) decidir sobre a utilizagdo de préoprios do Estado;

d) as previstas nos artigos 1.° e 2.° do Decreto n.° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo
Decreto n.° 33.701, de 22 de agosto de 1991, quanto a qualquer modalidade de licitagdo por ele
abrangida.

§ 1° - Ao Chefe de Gabinete compete, ainda, responder pelo expediente da Secretaria de Energia,
Recursos Hidricos e Saneamento nos impedimentos simultédneos, legais e temporarios, bem como
ocasionais, do Titular da Pasta e do Secretario Adjunto.

§ 2° - O Chefe de Gabinete é o dirigente da frota da Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e
Saneamento.

SECAO IV
Dos Coordenadores

Artigo 47 - Os Coordenadores, além de outras que Ihes forem conferidas por lei ou decreto, tém,
em suas respectivas areas de atuagao, as seguintes competéncias:

I - em relag&o as atividades gerais, as previstas no inciso | do artigo anterior, exceto alinea “f’;

Il - em relagédo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas no artigo 25 do Decreto n.°
42.815, de 19 de janeiro de 1998, alterado pelo Decreto n.° 43.881, de 9 de margo de 1999,
observadas as disposigdes da Lei Complementar n.° 942, de 6 de junho de 2003.

SECAOV
Dos Diretores de Departamento

Artigo 48 - O Diretor do Departamento de Administracdo e os Diretores dos Grupos integrantes
da estrutura das Coordenadorias, além de outras que lhes forem conferidas por lei ou decreto,
tém, em suas respectivas areas de atuagao, as seguintes competéncias:

| - em relag&o as atividades gerais:

a) assistir a autoridade superior no desempenho de suas fungoes;



b) orientar e acompanhar as atividades das unidades ou dos servidores subordinados;

c¢) solicitar informacgdes a outros 6érgaos da administragao publica;

Il - em relagédo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas no artigo 27 do Decreto n.°
42.815, de 19 de janeiro de 1998, alterado pelo Decreto n.° 43.881, de 9 de margo de 1999,
observadas as disposi¢des da Lei Complementar n.° 942, de 6 de junho de 2003.

Artigo 49 - O Diretor do Departamento de Administragéo tem, ainda, as seguintes competéncias:

| - visar extratos para publicagcdo no Diario Oficial do Estado;

Il - em relagao ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas no artigo 29, exceto inciso |,
do Decreto n.° 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

lll - em relacdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e Orgcamentaria, na qualidade de
dirigente de unidade de despesa, as previstas no artigo 14 do Decreto-Lei n.° 233, de 28 de abril
de 1970;

IV - em relacédo ao Sistema de Administracao dos Transportes Internos Motorizados, as previstas
no artigo 18, exceto inciso |, do Decreto n.° 9.543, de 1.° de margo de 1977,

V - em relacido a administragcao de material e patriménio:

a) assinar editais de concorréncia;

b) as previstas nos artigos 1.° e 2.° do Decreto n.° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo
Decreto n.° 33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitagdo na modalidade de
concorréncia;

c¢) autorizar, mediante ato especifico, autoridades subordinadas a requisitar transporte de material
por conta do Estado.

SECAO VI
Dos Diretores de Divisao

Artigo 50 - Os Diretores dos Centros de Recursos Humanos, de Finangas, Suprimentos e
Patrimonio e de Infra-Estrutura, além de outras que Ihes forem conferidas por lei ou decreto, tém,
em suas respectivas areas de atuagao, as seguintes competéncias:

| - orientar e acompanhar o andamento das atividades das unidades subordinadas;

Il - em relagdo ao Sistema de Administragao de Pessoal, as previstas no artigo 30 do Decreto n.°
42.815, de 19 de janeiro de 1998, observadas as disposi¢des da Lei Complementar n.° 942, de 6
de junho de 2003.

Artigo 51 - O Diretor do Centro de Recursos Humanos tem, ainda, na qualidade de dirigente do
orgao setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal, as competéncias previstas nos artigos 32
e 33 do Decreto n.° 42.815, de 19 de janeiro de 1998.

Artigo 52 - O Diretor do Centro de Finangas, Suprimentos e Patriménio tem, ainda, as seguintes
competéncias:

| - em relagcao aos Sistemas de Administragao Financeira e Orgcamentaria, as previstas no artigo
15 do Decreto-Lei n.° 233, de 28 de abril de 1970;

Il - em relacdo a administracdo de material e patriménio:

a) aprovar a relagdo de materiais a serem mantidos em estoque e a de materiais a serem
adquiridos;

b) assinar convites e editais de tomada de precgos;

c¢) autorizar a baixa de bens méveis no patriménio.

Paragrafo unico - As competéncias previstas no inciso Ill do artigo 15 do Decreto-Lei n.° 233, de
28 de abril de 1970, serdo exercidas em conjunto com o Chefe da Equipe de Finangas ou com o
dirigente da unidade de despesa correspondente.

Artigo 53 - O Diretor do Centro de Infra-Estrutura tem, ainda, as seguintes competéncias:

| - expedir certiddes de pecas de autos arquivados;

Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, na qualidade
de dirigente de 6rgao detentor, as previstas no artigo 20 do Decreto n.° 9.543, de 1.° de margo de
1977.

SECAO VII
Do Chefe da Equipe de Finangas



Artigo 54 - O Chefe da Equipe de Finangas tem, em relagdo aos Sistemas de Administragao
Financeira e Orgamentaria, as competéncias previstas no artigo 17 do Decreto-Lei n.° 233, de 28
de abril de 1970.

Paragrafo unico - As competéncias previstas no inciso | do artigo 17 do Decreto-Lei n.° 233, de
28 de abril de 1970, serdo exercidas em conjunto com o Diretor do Centro de Finangas,
Suprimentos e Patrimdnio ou com o dirigente da unidade de despesa correspondente.

SECAO VI
Das Competéncias Comuns

Artigo 55 - Sao competéncias comuns ao Chefe de Gabinete e aos demais dirigentes de
unidades até o nivel de Diretor de Divisdo, em suas respectivas areas de atuagao:

| - em relagéo as atividades gerais:

a) encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as alteragcbes que se fizerem
necessarias;

b) promover o entrosamento das unidades subordinadas, garantindo o desenvolvimento integrado
dos trabalhos;

c¢) corresponder-se, diretamente, com autoridades administrativas do mesmo nivel;

d) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada,
desde que nao esteja esgotada a instancia administrativa;

e) determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a tomar ou
cujos pedidos caregam de fundamento legal;

f) encaminhar papéis a unidade competente, para autuar e protocolar;

Il - em relagédo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas no artigo 34 do Decreto n.°
42.815, de 19 de janeiro de 1998;

lll - em relagdo a administragcado de material e patrimdnio, autorizar a transferéncia de bens moveis
entre as unidades subordinadas.

Artigo 56 - Sao competéncias comuns ao Chefe de Gabinete e aos demais responsaveis por
unidades até o nivel de Chefe de Se¢ao, em suas respectivas areas de atuagao:

| - em relagéo as atividades gerais:

a) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisbes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

b) transmitir a seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos;

¢) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades da unidade;

d) dirimir ou providenciar a solu¢do de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria de
servico;

e) manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou
representando as autoridades superiores, conforme o caso;

f) estimular o desenvolvimento profissional dos servidores subordinados;

g) opinar e propor medidas que visem o aprimoramento de sua area;

h) manter o ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

i) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das
unidades, autoridades ou servidores subordinados;

j) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicbes ou competéncias de quaisquer
servidores, unidades ou autoridades subordinados;

1) providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideragéo
superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;

m) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificacdo inerentes ao cargo, fungao-
atividade ou fungao de servigo publico;

n) apresentar relatérios sobre os servigos executados pela unidade;

o) avaliar o desempenho das unidades e responder pelos resultados alcangados, bem como pela
adequacao dos custos dos trabalhos executados;

p) fiscalizar e avaliar os servigos prestados por terceiros;

Il - em relagéo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas no artigo 35 do Decreto n.°



42.815, de 19 de janeiro de 1998;

lll - em relag&o a administragdo de material e patrimonio:

a) requisitar material permanente ou de consumo;

b) zelar pelo uso adequado e conservagdo dos equipamentos e materiais e pela economia do
material de consumo.

Artigo 57 - As competéncias previstas neste decreto, quando coincidentes, serdo exercidas, de
preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

(;APiTULO VIl
Dos Orgaos Colegiados

SEGCAO |
Do Conselho Estadual de Politica Energética - CEPE

Artigo 58 - O Conselho Estadual de Politica Energética - CEPE é regido pela Lei n.° 11.248, de 4
de novembro de 2002, e por decreto especifico.

SEQAO 1l
Do Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH

Artigo 59 - O Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CRH é regido pela Lei n.° 7.663, de 30
de dezembro de 1991, e pelo Decreto n.° 36.787, de 18 de maio de 1993, com as alteragcdes
introduzidas pelos Decretos n.° 38.455, de 21 de margo de 1994, n.° 39.742, de 23 de dezembro
de 1994, e n.° 43.265, de 30 de junho de 1998.

SE(;AO 1]
Do Conselho Estadual de Saneamento - CONESAN

Artigo 60 - O Conselho Estadual de Saneamento - CONESAN é regido pela Lei n.° 7.750, de 31
de margo de 1992, e pelo Decreto n.° 41.679, de 31 de margo de 1997.

SEGAO IV
Do Grupo Setorial de Tecnologia da Informagao e Comunicagéao - GSTIC

Artigo 61 - O Grupo Setorial de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéo - GSTIC é regido pelo
Decreto n.° 47.836, de 27 de maio de 2003.

SECAOV
Do Grupo de Planejamento Setorial

Artigo 62 - O Grupo de Planejamento Setorial € regido pelo Decreto n.° 47.830, de 16 de margo
de 1967.

Paragrafo unico - O Grupo de Planejamento Setorial conta com uma Equipe de Apoio
Administrativo

Artigo 63 - Ao Coordenador do Grupo de Planejamento Setorial compete:
| - dirigir os trabalhos do Grupo;

Il - convocar e coordenar as reunides do Colegiado;

lll - submeter as decisdes do Colegiado a apreciagéo do Titular da Pasta.

CAPITULO IX
Das Unidades Ligadas a Programas

Artigo 64 - O Conselho de Orientagdo do Programa

Estadual de Reducgdo e Racionalizagcdo do Uso de Energia - CORE é regido pelo Decreto n.°
45.765, de 20 de abril de 2001. ]

Artigo 65 - O Conselho de Orientagdo do Programa Estadual de Uso Racional da Agua Potavel -



CORA ¢ regido pelo Decreto n.° 45.805, de 15 de maio de 2001.
Artigo 66 - A Comisséao de Eletrificacdo Rural do Estado de Sao Paulo - CERESP é regida pelo
Decreto n.° 41.187, de 25 de setembro de 1996.

CAPITULO X
Disposigoes Finais

Artigo 67 - A Ouvidoria e a Comissao de Etica s&o regidas pela Lei n.° 10.294, de 20 de abril de
1999, e, respectivamente, pelos Decretos n.° 44.074, de 1.° de julho de 1999, e n® 45.040, de 4 de
julho de 2000, alterado pelo Decreto n.° 46.101, de 14 de setembro de 2001.

§ 1° - A Comisséao de Etica é composta de 3 (trés) membros.

§ 2° - O Ouvidor e os membros da Comissdo de Etica serdo designados pelo Secretario de
Energia, Recursos Hidricos e Saneamento.

Artigo 68 - As atribuicbes e competéncias de que trata este decreto poderdo ser detalhadas
mediante resolugdo do Secretario de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento.

Artigo 69 - O Secretario de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento integra a Comissao
Especial para o Programa de Despoluigdo do Rio Tieté, criada pelo Decreto n.° 33.862, de 25 de
setembro de 1991, alterado pelo Decreto n.° 39.991, de 7 de margo de 1995.

Artigo 70 - Ficam transferidos da Secretaria de Energia para a Secretaria de Energia, Recursos
Hidricos e Saneamento:

| - os cargos e as fungdes-atividades;

Il - os bens mdveis e equipamentos e o acervo;

lll - os direitos e as obrigacdes.

§ 1° - O Secretario de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento providenciara a publicagao,
mediante resolucdo, de relagdo nominal dos cargos e das fungdes-atividades, providos,
preenchidas e vagos, transferidos nos termos deste artigo, com indicacéo de seus ocupantes ou
motivo de vacancia.

§ 2° - A Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento adotara as providéncias
administrativas que se fizerem necessarias em decorréncia das transferéncias de que tratam os
incisos Il e Il deste artigo.

Artigo 71 - A Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento encaminhara a Casa Civil
relacdo dos cargos e das fungdes-atividades considerados excedentes.

Artigo 72 - As Secretarias de Economia e Planejamento e da Fazenda providenciar&do, dentro do
prazo de 10 (dez) dias, contados a partir da data da publicagdo deste decreto, os atos necessarios
a efetivacao da transferéncia para a Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento dos
saldos de dotacbes orgcamentarias existentes na Secretaria de Energia.

Artigo 73 - Fica extinta a Secretaria de Energia.

Artigo 74 - Serdo adotadas dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da
publicacdo deste decreto:

| - as providéncias de que tratam seus artigos 70, 8§§ 1.°e 2.° e 71;

Il - as demais providéncias administrativas que se fizerem necessarias em decorréncia da
extingdo da Secretaria de Energia e da organizagao da Secretaria de Energia, Recursos Hidricos
e Saneamento.

Artigo 75 - Os dispositivos a seguir relacionados do Decreto n.° 34.608, de 31 de janeiro de 1992,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - o “caput” do artigo 1.°:

“Artigo 1.° - Passam a ser de atribuicdo exclusivada Companhia Paulista de Obras e Servigos -
CPOS:”; (NR)

Il - o “caput” do artigo 8.°:

“Artigo 8.° - A execucdo das obras ou a prestacdo dos servicos referidos no artigo 1.° deste
decreto podera ser atribuida, pelo Secretario de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento, ao
o6rgao da administragdo publica interessado, se o valor envolvido n&o ultrapassar os seguintes



limites:”. (NR)

Artigo 76 - O “caput” do artigo 12 do Decreto n.° 36.787, de 18 de maio de 1993, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Artigo 12 - A Coordenadoria de Recursos Hidricos, da Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e
Saneamento, o Departamento de Aguas e Energia Elétrica - DAEE, a Coordenadoria de
Planejamento Ambiental Estratégico e Educacdo Ambiental, da Secretaria do Meio Ambiente, e a
Companhia de Tecnologia de Saneamento Ambiental - CETESB sao as entidades basicas do
Comité Coordenador do Plano Estadual de Recursos Hidricos - CORHI, cabendo-lhes propiciar ao
mesmo apoio administrativo, técnico, juridico e, especificamente:”. (NR)

Artigo 77 - Os dispositivos a seguir relacionados do Decreto n.° 41.187, de 25 de setembro de
1996, passam a vigorar com a seguinte redagao:

| - o paragrafo unico do artigo 1.°:

“Paragrafo unico - Participarao do Programa ora instituido as Secretarias de Energia, Recursos
Hidricos e Saneamento, de Agricultura e Abastecimento, da Ciéncia, Tecnologia, Desenvolvimento
Econdémico e Turismo, de Economia e Planejamento, a Universidade de Sao Paulo - USP, o Banco
Nossa Caixa S.A., as concessionarias e permissionarias de servigos publicos de energia elétrica
com area de atuacdo em Sao Paulo, as autarquias, fundacgdes e fundos instituidos ou mantidos
pelo Poder Publico Estadual e as demais entidades por ele direta ou indiretamente controladas,
além das prefeituras municipais, associagdes e outras instituicdes nao diretamente vinculadas a
Administragéo Estadual que, a convite da Presidéncia da Comissao de que trata o artigo 4.° deste
decreto, com suas atividades venham a colaborar.”; (NR)

Il - do artigo 4.°:

a) o “caput”:

“Artigo 4.° - Fica instituida, no ambito da Administragdo Estadual e subordinada diretamente ao
Secretario de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento, a Comissao de Eletrificagdo Rural do
Estado de Sao Paulo - CERESP, com o objetivo de coordenar e gerenciar, em todos os seus
aspectos, desde a aprovacado dos projetos e sua execucgdo, até a prestacdo de contas da
aplicacado dos recursos e a total implementagcdo do Programa de Eletrificagdo Rural “Luz da
Terra”.”; (NR)

b)os§1.°e 2.°:

“§ 1.° - A Comissao de que trata este artigo sera integrada por um representante de cada um dos
seguintes 6rgaos da Administragao Estadual:

1. Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento;

2. Secretaria de Agricultura e Abastecimento;

3. Secretaria da Ciéncia, Tecnologia, Desenvolvimento Econémico e Turismo;

4. Secretaria de Economia e Planejamento.

§ 2.° - A CERESP sera presidida pelo representante da Secretaria de Energia, Recursos Hidricos
e Saneamento, que tera direito a voto de qualidade.”; (NR)

c)o§6.°

“§ 6.° - A CERESP exercera suas atividades em local adequado, a ser fornecido pela Secretaria
de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento, que também lhe prestara permanente apoio
operacional e administrativo.”; (NR)

lll - o inciso VI do artigo 7.°:

“VI - comunicar ao agente financeiro, através da Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e
Saneamento, a conclusao de cada linha de eletrificacao financiada e que esteja em condicdes de
ser energizada;”; (NR)

IV - o0 artigo 9.°:

“Artigo 9.° - As despesas decorrentes da execucdo do presente decreto correrdo a conta das
dotagcbGes orgcamentarias proprias da Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento,
excetuadas aquelas relativas aos financiamentos, que serdo suportadas pelos recursos referidos
no artigo 3.° e aquelas decorrentes da necessidade de extensao, reforco e aquisigao de linhas-
troncos, bem como a ligagdo dos beneficiarios de baixa-renda, que como tal venham a ser
considerados no d&mbito do Programa de Eletrificagdo Rural “Luz da Terra”, despesas essas que, a
titulo de investimentos, serdo suportadas pelas empresas concessionarias e permissionarias de
servigos publicos de energia elétrica que atuem na area em questao, respeitadas as decisdes de
seus 6rgaos de administracdo.”. (NR)

Artigo 78 - Os dispositivos a seguir relacionados do artigo 3.° do Decreto n.° 45.765, de 20 de
abril de 2001, passam a vigorar com a seguinte redacgao:



| - 0 “caput”

“Artigo 3.° - A coordenacdo do Programa Estadual de Redugdo e Racionalizagdo do Uso de
Energia cabera ao Conselho de Orientagdo - CORE constituido, junto a Secretaria de Energia,
Recursos Hidricos e Saneamento, por representantes dos seguintes dos seguintes 6rgdos e
entidades:”; (NR)

Il - oinciso I:

“l - 2 (dois) da Secretaria de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento, um dos quais sera o seu
Presidente;”. (NR)

Artigo 79 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario, em especial:

I - o Decreto n.° 36.653, de 15 de abril de 1993;

Il - o Decreto n.° 36.834, de 1.° de junho de 1993;

lll - o inciso VI do artigo 3.° do Decreto n.° 45.765, de 20 de abril de 2001.

Palacio dos Bandeirantes, 24 de junho de 2003

GERALDO ALCKMIN

Mauro Guilherme Jardim Arce

Secretario de Energia, Recursos Hidricos e Saneamento
Arnaldo Madeira

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Casa Civil, aos 24 de junho de 2003.



